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Протокол №2

КОЛЛЕКТИВНЫЙ  ДОГОВОР

МОУ «Печниковская средняя общеобразовательная школа» 
на 2011-2014 годы.
                От работодателя:                                                                     От работников:

Директор МОУ «Печниковская СОШ»                                   Председатель ПК

________________Давыдова Т.В.                                                  ____ ____________Тарасова О.Л..

«_______»_______________2011 г.                                                «_____»_________________2011 г.
I. Общие положения.

1.1. Настоящий коллективный договор является правовым актом, регулирующим социально-трудовые отношения в МОУ «Печниковская СОШ» и заключенным работниками и работодателем в лице их представителей.

1.2. Коллективный договор заключен в соответствии с законодательством Российской Федерации с целью установления согласованных мер по усилению социальной защищенности работников и установления дополнительных социально-экономических, правовых и профессиональных гарантий и льгот, улучшающих их положение.

1.3. Сторонами коллективного договора являются:

Работники организации в лице их представителя – Тарасовой Ольги Леонидовны, председателя выборного профсоюзного органа.

Работодатель организации в лице директора школы Давыдовой Татьяны Викторовны.

1.4. Действие настоящего коллективного договора распространяется на всех  работников организации, на работодателя и его представителей.

1.5. Коллективный договор заключен на срок 3 года, вступает в силу со дня подписания сторонами (со дня, установленного данным коллективным договором) и действует до заключения нового коллективного договора. Стороны имеют право продлить действие коллективного договора на срок до 3-х лет (ст.43 ТК)
1.6.  Коллективный договор сохраняет свое действие в случае изменения наименования организации, расторжения трудового договора с руководителем организации (работодателем).

1.7. При реорганизации (слиянии, присоединении, разделении, выделении, преобразовании) организации коллективный договор сохраняет свое действие в течение всего срока реорганизации.

1.8. При ликвидации организации коллективный договор сохраняет свое действие в течение всего срока проведения ликвидации.

1.9. В течение срока действия коллективного договора стороны вправе вносить в него изменения и дополнения на основе взаимной договоренности в порядке, установленном Трудовым Кодексом РФ для его заключения (ст.44 ТК РФ).

1.10. Ни одна из сторон не может в течение срока действия коллективного договора в одностороннем порядке прекратить выполнение принятых на себя обязательств.

1.11. Все спорные вопросы по толкованию и реализации положений коллективного договора решаются комиссией по разработке и заключению коллективного договора.

1.12 Перечень локальных нормативных актов, содержащих нормы трудового права, при принятии которых работодатель учитывает мнение выборного профсоюзного органа 
1)Правила внутреннего трудового распорядка;

2) график предоставления очередных отпусков;
3) приказ о дисциплинарном взыскании работников, являющихся членами профсоюзной организации;
4) увольнение работника по инициативе администрации.

5) привлечение к сверхурочным работам согласно ст.99 ТК РФ;

6) разделение рабочего времени на части (ст.105 РФ);

7) работа в выходные и предпраздничные дни (ст.113 ТК РФ); з

8) перевод работника на другую работу  (ст.72 ТК РФ);

9) при угрозе массовых увольнений (ст.180 ТК РФ).

10)   снятие дисциплинарного взыскания до истечения 1 года (ст.194 ТК РФ)
1.13. Перечень локальных нормативных актов, содержащих нормы трудового права, которые работодатель утверждает по согласованию с выборным профсоюзным органом:

- учебное расписание, графики сменности;

- расстановка педагогических кадров и распределение учебной нагрузки на новый учебный год;

- графики проведения аттестации руководящих и педагогических работников;

- планы профессиональной подготовки, переподготовки и повышения квалификации работников;   
- правила и инструкции по охране труда для работников;

-  формы расчетного листка по заработной плате;

- локальные нормативные акты, устанавливающие нормы бесплатной выдачи 
работникам специальной одежды, обуви и других средств индивидуальной 
защиты;

- положение о защите персональных данных работников;

- тарификационные списки, устанавливающие объём учебной или педагогической нагрузки, систему и размер оплаты труда педагогических работников;
- штатное расписание, устанавливающее систему оплаты труда работникам, включая размеры окладов, повышающих коэффициентов, выплат компенсационного характера, в том числе за работу во вредных условиях труда административно-хозяйственного персонала;
- порядок и условия предоставления дополнительных отпусков, 
предусмотренных коллективным договором и оплачиваемых за счет средств работодателя;

- положения, устанавливающие систему оплаты труда, включая размеры тарифных ставок (окладов), доплат и надбавок компенсационного и стимулирующего характера, премирования, порядка и условия выплаты материальной помощи;

- перечень должностей работников с ненормированным рабочим днем;

- перечень видов работ с вредными и (или) опасными условиями труда;

- о расходовании экономии фонда оплаты труда;

1.14. Стороны определяют следующие формы управления учреждением непосредственно работниками и через профсоюзный выборный орган (ст. 53 Трудового кодекса РФ):

-  Общее собрание трудового коллектива;

-  Педагогический совет;

-  учет мнения выборного профсоюзного органа;

- по согласованию с выборным профсоюзным органом;
- консультации с работодателем по вопросам принятия локальных нормативных актов;

- получение от работодателя информации по вопросам, непосредственно затрагивающим интересы работников, предусмотренным ст. 53 Трудового кодекса РФ, и иным  вопросам, предусмотренным в настоящем  коллективном договоре;

- обсуждение с работодателем вопросов о работе учреждения, внесении предложений  по её совершенствованию;

- участие в разработке и принятии коллективного договора.

1.15. Договаривающиеся стороны, признавая принципы социального партнерства, обязуются принимать меры, предотвращающие любые конфликтные ситуации, мешающие выполнению коллективного договора.

1.16. Работодатель обязуется ознакомить с  коллективным договором, другими нормативными правовыми актами, принятыми в соответствии с его полномочиями,  всех работников, а также всех вновь  поступающих работников перед приемом на работу, обеспечивая гласность содержания и выполнения условий коллективного договора.

II. Прием на работу, переводы, 

перемещения, существенные изменения 

условий труда, увольнение.

2.1. Трудовые отношения между работником и работодателем регулируются трудовым договором, заключенным в  письменной форме в соответствии с Трудовым кодексом РФ, отраслевым,  региональным, территориальным соглашениями и настоящим коллективным договором.

Работодатель не вправе требовать от  работника выполнения работы, не обусловленной трудовым договором (ст. 57 и  60 Трудового кодекса РФ), условия трудового договора не могут ухудшать положение работника по сравнению с действующим трудовым законодательством, а также генеральным, отраслевым, региональным  и территориальным соглашениями, коллективным договором.

2.2. Работодатель обязуется:
2.2.1. оформлять трудовые отношения при поступлении работника на работу заключением трудового договора в письменной форме в двух экземплярах, каждый из которых подписывается сторонами. Трудовой договор является основанием для издания приказа о приеме на работу и находится у той и другой стороны (ст.67, 68 ТК РФ). 

Письменное оформление трудовых отношений лиц, ранее принятых на работу, производится только по их желанию или с их согласия;

2.2.2. заключать трудовой договор для выполнения работы, которая носит постоянный характер, преимущественно на неопределенный срок;
В трудовом договоре оговариваются определенные сторонами условия труда, предусмотренные ст.57 ТК, кроме этого, к определенным условиям относятся: объем учебной нагрузки и другой работы, нормы труда, льготы и компенсации, связанные с работой и проживанием в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях, предусмотренных ФЗ №4520, ст.ст.313-327 ТК РФ.

В трудовом договоре могут предусматриваться  условия об испытании, об обязанности работника отрабатывать после обучения не менее установленного договором срока, если обучение производилось за счет средств работодателя, а также иные условия, не ухудшающие положение работника по сравнению с ТК РФ, законами, иными нормативными правовыми актами, коллективным договором и соглашениями;

2.2.3. оформлять изменение условий трудового  договора путем составления дополнительного соглашения между работником и работодателем, являющегося неотъемлемой частью заключенного ранее трудового договора, и с учетом положений коллективного договора (ст.72 Трудового кодекса РФ);

2.2.4. заключать срочный трудовой договор  только в случаях, предусмотренных  статьей 59 Трудового кодекса РФ; В нем указывается срок его действия (не более 5 лет) и обстоятельств, послужившие основанием для его заключения (ст.57 ТК РФ). Трудовой договор, заключенный на определенный срок, при отсутствии достаточных к тому оснований считается заключенным на неопределенный срок (ст.58 ТК);
2.2.5. выполнять условия заключенного трудового договора;

2.2.6. изменять трудовой договор лишь в случае и порядке,  предусмотренном в законодательстве о  труде (ст. 72-75 Трудового кодекса);

2.2.7. сообщать профсоюзному комитету не позднее, чем за два месяца, о проведении соответствующих мероприятий по сокращению численности или штата работников и о возможном расторжении трудовых договоров с работниками в соответствии с п.2 части первой ст.81 Трудового кодекса в письменной форме, а при массовых увольнениях работников – соответственно не позднее чем за три  месяца (п.2 ст. 12 Федерального закона «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности»);

2.2.8. обеспечить преимущественное право на оставление на работе при сокращении численности или штата лиц с более высокой производительностью труда и квалификацией.

При равной производительности труда и квалификации предпочтение на оставление на работе имеют помимо лиц, указанных в ст. 179 Трудового кодекса:

а) лица предпенсионного возраста (за 2 года до пенсии);

б) проработавшие в учреждении свыше 10 лет;

в) одинокие матери и отцы, воспитывающие детей в возрасте до 16 лет;

г) работники моложе 18 лет;

д) работники, получившие профзаболевание  или производственную травму в учреждении;

е) награжденные государственными  наградами в связи с педагогической деятельностью;

ж) неосвобожденные  руководители выборных органов первичной профсоюзной организации;

з) работники, не имеющие дисциплинарных взысканий.

2.2.9. предоставить лицам, получившим уведомление  об увольнении по п.2 части первой ст.81 Трудового кодекса, свободное от работы время (не менее 2 часов в неделю) с сохранением среднего заработка для поиска нового места работы.

2.1.   При установлении учителям, для которых данное учреждение является местом основной работы, учебной нагрузки на новый учебный год, как правило, сохраняется ее объем и преемственность преподавания предметов в классах. Объем учебной нагрузки, установленный учителям в начале учебного года, не может быть уменьшен по инициативе администрации в текущем учебном году,  за исключением случаев уменьшения количества часов по учебным планам и программам, сокращения количества классов.

В зависимости от количества часов, предусмотренных учебным планом, учебная нагрузка учителей может быть разной в первом и во втором учебных полугодиях.

Объем нагрузки учителей больше или меньше нормы часов за ставку заработной платы устанавливается только с их письменного согласия.

2.2. Преподавательская работа лицам, выполняющим ее помимо основной работы в том же учреждении, а также педагогическим работникам других образовательных учреждений и работникам предприятий, учреждений и организаций (включая работников органов управления образованием и учебно-методических кабинетов, центров) предоставляется только в том случае, если учителя и воспитатели, для которых данное образовательное учреждение является  местом основной работы, обеспечены   работой в объеме не менее,  чем на ставку заработной платы.

2.3. Учебная нагрузка учителям, находящимся в отпуске по уходу за ребенком до исполнения им возраста трех лет, устанавливается на общих основаниях и передается на этот период для выполнения другим учителям.

2.4. Учебная нагрузка на выходные и нерабочие праздничные дни не планируется.

2.5. Уменьшение или увеличение учебной нагрузки учителя в течение учебного года по сравнению с учебной нагрузкой, оговоренной в трудовом договоре или приказе руководителя учреждения, возможны только:

1) по взаимному согласию сторон;

2) по инициативе работодателя в случаях:

· уменьшения количества часов по учебным планам и программам, сокращения количества классов (групп);
· временного увеличения объема учебной нагрузки в связи с производственной необходимостью для замещения временно отсутствующего работника (продолжительностью выполнения работником без согласия увеличенной нагрузки в таком случае не может превышать одного месяца в течение календарного года);

· простоя, когда работникам поручается с учетом их специальности и квалификации другая работа в том же учреждении на все время простоя либо в другом учреждении, но в той же местности до одного месяца (отмена занятий в связи с погодными условиями, карантином и в других случаях);

· восстановления на работу учителя, ранее выполнявшего эту учебную нагрузку; 

· возращения на работу женщины, прервавшей отпуск по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет, или после окончания этого отпуска. 

В указанных  в подпункте «2» случаях для изменения учебной нагрузки по инициативе работодателя согласие работника не требуется.

2.6. Перевод работника на другую работу по инициативе работодателя допускается только с письменного согласия работника (ст.72.1 ТК РФ);

2.7. Временные переводы, производимые работодателем по производственной необходимости, осуществляется в случае и в порядке, предусмотренном ст.72.2 ТК РФ.

Если замещение отсутствующего учителя производится другим педагогом без отмены его обязанностей по трудовому договору, работодатель предварительно обязан запросить у данного работника согласие и установить ему оплату в соответствии с его квалификацией. 
2.8.  Условия трудового договора могут изменяться только по соглашению сторон и в письменном виде (ст.72  ТК РФ).

2.9. По инициативе работодателя допускается изменение определенных сторонами существенных условий трудового договора, в том числе перевод на другую работу, только в связи с изменениями организационных или технологических условий труда (изменение числа классов-комплектов, групп или количества учащихся (воспитанников), изменение количества часов работы по учебному плану, проведение эксперимента, изменение сменности работы учреждения, а также изменение образовательных программ, введение должности для выполнения работы, которая ранее выполнялась за доплату, и т.д.). 
2.10. О введении указанных изменений работник должен быть уведомлен работодателем в письменной форме не позднее, чем за два месяца ( ст.74 ТК РФ).

          Если работник не согласен с продолжением работы в новых условиях, то работодатель обязан в письменной форме предложить ему иную имеющуюся в учреждении работу, соответствующую его квалификацию и состоянию здоровья;

2.11. Прекращение трудового договора с работником производится только по основаниям, предусмотренным Трудовым Кодексом РФ.

2.12. Работникам, уволенным в связи с ликвидацией учреждения, его структурного подразделения либо сокращением численности или штата работников, сохраняется на период трудоустройства, но не свыше шести месяцев, средняя заработная плата с учетом месячного выходного пособия.

2.13. При появлении новых рабочих мест, в том числе и на определенный срок, работодатель обеспечивает приоритет на работу работников, ранее высвобожденных их учреждения в связи с сокращением численности (штата) и добросовестно работающих в нем.

2.14. Профсоюзная организация сохраняет высвобожденных работников-членов профсоюза на профсоюзном учете вплоть до трудоустройства или получения досрочной пенсии, осуществляет совместно с работодателем посильную материальную помощь.
2.22. Прекращение трудового договора с работником может производиться только по основаниям, предусмотренным ТК РФ и иными федеральными законами (ст.77 ТК РФ).

      Помимо оснований прекращения трудового договора по инициативе администрации, предусмотренных законодательством Российской Федерации о труде, основаниями для увольнения педагогического работника образовательного учреждения по инициативе администрации этого образовательного учреждения до истечения срока действий трудового договора (контракта) являются:

1) повторное в течение года грубое нарушение Устава образовательного учреждения;

2) применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных с физическим и (или) психическим насилием над личностью обучающегося, воспитанника;

3) появление на работе в состоянии алкогольного, наркотического или токсического опьянения (ст.81 п.5 ТК РФ, Закон «Об образовании» ст.56 п.3 п.п.1,2,3,).

Увольнение по вышеуказанным основаниям 1), 2), 3), п.2.22 осуществляется администрацией при согласии профкома учреждения.

2.3.  Выборный профсоюзный орган обязуется:
2.3.1. осуществлять контроль за соблюдением работодателем дейст-вующего законодательства о труде при заключении, изменении и расторжении трудовых договоров с работниками;

2.3.2. инициировать формирование комиссии по трудовым спорам (КТС) в учреждении и делегировать в эту комиссию наиболее компетентных представителей профсоюзной организации;

2.3.3. представлять в установленные сроки своё мотивированное мнение о расторжении работодателем трудовых договоров с работниками – членами профсоюза (ст. 373 Трудового кодекса);

2.3.4. обеспечить защиту и представительство работников – членов профсоюза в суде, КТС  при рассмотрении вопросов, связанных с заключением, изменением или расторжением трудовых договоров;

2.3.5. предпринимать предусмотренные законодательством меры по предотвращению  массовых сокращений работников.

III. Режим рабочего времени и времени отдыха.

Стороны коллективного договора пришли к соглашению, что:

3.1. Режим рабочего времени в учреждении определяется:

3.1.1.правилами внутреннего распорядка, утвержденными работодателем с учетом мотивированного мнения профсоюзного выборного органа и принятыми на общем собрании работников (приложение 1);

3.1.2.учебным расписанием, устанавливающим начало и окончание рабочего дня учителя, утвержденным работодателем, согласованным с выборным профсоюзным органом;

3.1.2.графиком сменности, составленным работодателем с учетом мотивированного мнения выборного профсоюзного органа, доведенным до работников не позднее, чем за один месяц его действия (ст.103 ТК РФ) приложение №2;

3.2. Для работников школы (за исключением сторожей) устанавливается шестидневная рабочая неделя с одним выходным днем – воскресенье. Для работников детских садов (за исключением сторожей) устанавливается пятидневная рабочая неделя с двумя выходными днями – суббота и воскресенье. (ст. 100 Трудового кодекса РФ).
Для сторожей школы и детских садов устанавливается шестидневная рабочая неделя с одним выходным днем – по графику работы. (рабочая неделя с предоставлением выходных дней по скользящему графику)

3.3. Нормальная продолжительность рабочего времени не может превышать 40 часов в неделю для мужчин и 36 часов для женщин (ст.ст.91, 320, 333 ТК РФ);

3.4. . Продолжительность рабочего времени (норма часов педагогической работы за ставку заработной платы) для педагогических работников устанавливается исходя из сокращенной продолжительности рабочего времени не  более 36 часов в неделю, которая включает преподавательскую (учебную) работу, воспитательную, а также другую педагогическую работу, предусмотренную должностными обязанностями и режимом рабочего времени, утвержденными в установленном порядке.

Нормы часов педагогической (преподавательской) работы за ставку
заработной платы, либо продолжительности рабочего времени устанавливаются в соответствии с постановлением Правительства Российской Федерации от 03 апреля 2003 года № 191 (в ред. от 18.08.2008г.)  «О продолжительности рабочего времени (норме часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников». 

3.4.1. Нормы часов педагогической работы за ставку заработной платы установлены:
за 18 часов в неделю:

- учителям 5-11 классов общеобразовательных учреждений, образовательных учреждений для детей дошкольного и  младшего школьного возраста;

- педагогам дополнительного образования детей;

за 20 часов  в неделю:

- учителям-дефектологам;

- учителям-логопедам;

за 24 часа в неделю:

- музыкальным руководителям;

за 30 часов в неделю:

- инструкторам по физической культуре;

- воспитателям в группах продленного дня общеобразовательных учреждений;

- воспитателям в пришкольных интернатах;

   продолжительность рабочего времени - 36 часов в неделю:

- старшим воспитателям дошкольных  образовательных учреждений;
- воспитателям образовательных учреждений (групп), реализующих основную  общеобразовательную программу  дошкольного образования;

- педагогам-психологам образовательных учреждений;

- методистам (старшим методистам) образовательных учреждений;

- социальным педагогам и педагогам-организаторам;

- старшим вожатым;

- инструкторам по труду;

-преподавателям-организаторам (основ безопасности жизнедеятельности) общеобразовательных учреждений с учетом ведения ими  преподавательской (педагогической) работы в объеме 360 часов в год;

- мастерам производственного обучения;  
.  Продолжительность рабочего времени устанавливается:

 за   36 часов в неделю:

- женщинам, работающим в образовательных учреждениях, расположенных в сельской местности, а также в районах Крайнего  Севера и приравненных к ним местностях.

 за  40 часов в неделю:

- другим работникам, не перечисленным выше, в том числе руководителям  учреждений образования, их заместителям и руководителям структурных   подразделений.
3.5. Для работников учреждения, занимающих следующие должности, устанавливается ненормированный  рабочий день: 

- директор учреждения, его заместители.

- руководители  структурных подразделений.

- заведующие детскими садами.

- главный бухгалтер, старшие бухгалтеры, бухгалтер,  кассир.

- секретари, секретари-машинистки.

- делопроизводители, делопроизводители-машинистки.

- инструкторы по обучению работе на сельскохозяйственных машинах.

- шеф-повар, заведующий столовой.
- председатель первичной профсоюзной организации.
3.6. Педагогический работник может быть назначен классным руководителем приказом директора ОУ. В течение года не имеет права снимать с себя обязанности классного руководителя.
3.6. Для повышения квалификации, работы по самообразованию педагогическим работникам, имеющим учебную нагрузку не более 23 часов в неделю, может предоставляться, в том числе и в каникулы, еженедельный методический день, в который они могут не присутствовать на рабочем месте.

В случае проведения в этот день общих собраний работников, педагогических и методических советов, общешкольных мероприятий, работник обязан принять в них участие.

Методический день предоставляется по письменному заявлению работника.

3.7. Работодатель устанавливает неполный рабочий день или неполную рабочую неделю по просьбе беременных женщин, одного из родителей (опекуна, попечителя), имеющего ребенка-инвалида в возрасте до 18 лет), а также лиц, осуществляющих уход за больным членом семьи в соответствии с медицинским заключением.

3.8.  Продолжительностью рабочего дня или смены, непосредственно предшествующих нерабочему, праздничному дню, уменьшается на один час с сохранением заработной платы. Накануне выходных дней продолжительность работы при шестидневной рабочей неделе не может превышать пяти часов.
 (ст.95 ТК РФ).

3.9. Работа в ночное время допускается по следующим должностям и видам работ: младший воспитатель интерната, сторож,  (ст.96 ТК РФ).

3.10. В случаях, предусмотренных ст.99 ТК РФ, привлечение к сверхурочным работам производится с письменного согласия работника с учетом мнения выборного профсоюзного органа, ограничений и гарантий, предусмотренных для женщин, имеющих малолетних детей, инвалидов; работников в возрасте до 18 лет.

3.11. Работодатель обеспечивает точный учет сверхурочной работы, выполненной каждым работником (ст.99 ТК РФ).

3.12. Привлечение работников к работе в выходные и нерабочие праздничные дни производится с их письменного согласия по письменному распоряжению работодателя в случаях и с учетом ограничений, мнения выборного профсоюзного органа предусмотренных ст.113 ТК РФ. Работа в выходной и нерабочий праздничный день оплачивается не менее, чем в двойном размере. По желанию работника, работавшего в выходной или нерабочий праздничный день, ему может быть предоставлен другой оплачиваемый день отдыха. В этом случае работа в нерабочий, праздничный день оплачивается в одинарном размере.
3.13.   Общим выходным днём является воскресенье. Второй выходной день при пятидневной рабочей неделе - суббота(ст.111ТК РФ)

3.14. Работодатель обеспечивает педагогическим работникам возможность отдыха и приёма пищи в рабочее время  одновременно с обучающимися, в том числе во время перемен между занятиями. 
Время для отдыха и питания для других работников устанавливается согласно Правилам внутреннего трудового распорядка и не должно быть менее 30 минут (ст. 108 ТК РФ).

Работодатель обеспечивает возможность приема пищи работниками, непосредственно находящимся с детьми (воспитателям, младшим воспитателям, помощникам воспитателей детских дошкольных учреждений, и не имеющих возможности покинуть рабочее место, в рабочее время. Продолжительность рабочей смены в этом случае не удлиняется.
3.15.    Дежурство педагогических работников по учреждению должно начинаться  не ранее чем за 30 минут до начала  занятий и продолжаться не более 30 минут после их окончания.
3.16. По письменному заявлению работников работодатель обязан предоставить оплачиваемые выходные дни:

· донорам 2 дня, которые по желанию работника присоединяются к очередному отпуску или используются в другое время в течение календарного года (ст.186 ТК РФ);

· одному из работающих родителей (опекуну, попечителю) для ухода за детьми-инвалидами с детства до достижения ими возраста 18 лет – четыре дополнительных оплачиваемых дня в месяц (ст.262 ТК РФ);

· беременным женщинам при прохождении обязательного диспансерного обследования в медицинских учреждениях. Количество дней определяется по соглашению сторон на основании заключений женской консультации;( ст.254 трудового Кодекса РФ)
· за организацию похода, экскурсии продолжительностью более 6 часов – 1 день;

· за продолжительную работу во время экзаменов (более, чем рабочий день учителя).
На время прохождения медицинского осмотра за работниками, обязанными в соответствии с Настоящим Кодексом проходить такой осмотр, сохраняется средний заработок по месту работы.

3.17. Работодателем ежемесячно предоставляется дополнительный выходной день без сохранения заработной платы одному из родителей (опекуну, попечителю, приемному родителю), имеющему ребенка в возрасте до 16 лет, при наличии письменного заявления об этом (ст.319 ТК РФ).

4. Отпуска.

РАБОТОДАТЕЛЬ ОБЯЗУЕТСЯ:

4.1. Предоставить работникам ежегодные отпуска с сохранением места работы (должности) и среднего заработка в соответствии со статьей 114 ТК РФ, 116, 321 ТК РФ.
4.2. Предоставлять работникам учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала ежегодный основной оплачиваемый отпуск продолжительностью 28 календарных дней согласно ст.115 ТК РФ.

4.3. В соответствии со ст. 334 ТК РФ и Постановления Правительства РФ от 01.10.2002. №724  предоставлять ежегодный удлиненный основной отпуск продолжительностью 56 календарных дней следующим категориям работников:

· директору;

· заместителям директора по учебной и воспитательной работы;

· учителям;

· педагогу-организатору;

· воспитателю гпд;

· социальному педагогу;

· воспитателям интерната.

42 календарных дня:

· воспитателям детского сада;

· заведующей детского сада;
· музыкальному руководителю детского сада.

4.4.  Оплачиваемый отпуск должен предоставляться работнику ежегодно. Право на использование отпуска за первый год работы возникает у работника по истечении шести месяцев его непрерывной работы у данного работодателя. По соглашению сторон оплачиваемый отпуск работнику может быть предоставлен и до истечение шести месяцев.

 До истечения шести месяцев непрерывной работы оплачиваемый отпуск по заявлению работника должен быть предоставлен:
· женщинам – перед отпуском по беременности и родам или непосредственно после него;

· работникам в возрасте до 18 лет;

· работникам, усыновившим ребенка (детей) в возрасте до трех месяцев;

· в других случаях, предусмотренных федеральными законами.

Отпуск за второй и последующие годы работы может предоставляться в любое время рабочего года в соответствии с очередностью предоставления ежегодных оплачиваемых отпусков, установленной у данного работодателя (СТ.122 ТК).

4.5. производить исчисление продолжительности ежегодных оплачиваемых отпусков согласно статьи 120 ТК РФ.

4.6.  Согласно статьи 121 ТК РФ включать в стаж работы, дающие право на ежегодный основной оплачиваемый отпуск, следующие периоды:

· время фактической работы;

· время, когда работник фактически не работал, но за ним в соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права,  коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами, трудовым договором сохранялось место работы (должность), в том числе время ежегодного оплачиваемого отпуска, нерабочие праздничные дни, выходные дни и другие предоставляемые работнику дни отдыха;
· время вынужденного прогула при незаконном увольнении или отстранении от работы и последующем восстановлении на прежней работе;
· период отстранения от работы работника, не прошедшего обязательный медицинский осмотр (обследование) не по своей вине.

В стаж работы, дающий право на ежегодный основной оплачиваемый отпуск, не включается:
· время отсутствия работника на работе без уважительных причин, в том числе вследствие его отстранения от работы в случаях, предусмотренных статьей 76 настоящего Кодекса;

· время отпусков по уходу за ребенком до достижения им установленного законом возраста;

· время, предоставляемых по просьбе работника отпусков без сохранения заработной платы, не превышающее14 календарных дней в течение года;

4.7. В соответствии со ст.116 ТК РФ предоставлять работникам дополнительный оплачиваемый отпуск за работу в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях продолжительностью 16 календарных дней.

4.8. Отдельным категориям работников в соответствии со ст.117 и 119 ТК РФ устанавливать следующие дополнительные отпуска:

· работникам, занятым на работах с вредными условиями труда 7 календарных дней (Приложение 2) ;

· работникам с ненормированным рабочим днем  7 календарных дней (Приложение 3) 
4.9. Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется ежегодно в соответствии с графиком отпусков, утверждаемым работодателем с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации не позднее, чем за две недели до наступления календарного года с учетом необходимости обеспечения нормальной работы учреждения, в порядке, установленном статьей 372 Трудового Кодекса РФ
График отпусков обязателен как для работодателя, так и для работника; о времени начала отпуска извещать работника не позднее, чем за две недели до его начала (ст.123 ТК РФ) под роспись с указанием даты извещения.

Отдельным категориям работников в случаях, предусмотренных настоящим Кодексом и иными федеральными законами, ежегодный оплачиваемый отпуск предоставляется по их желанию в удобное для них время. По желанию мужа ежегодный отпуск предоставляется в период нахождения его жены в отпуске по беременности и родам независимо от времени его непрерывной работы у данного работодателя.

4.11. По соглашению с работником переносить ежегодный оплачиваемый отпуск на другой срок в случаях, если работнику своевременно не была произведена оплата за время этого отпуска, если работник был предупрежден о времени начала отпуска позднее, чем за две недели до его начала (ст.124 ТК РФ).

4.12. Разделение отпуска на части производить только по соглашению с работником (ст.125 ТК РФ),  как и отзыв из отпуска; предоставлять неиспользованную в связи с отзывом часть отпуска по выбору в удобное для работника время в течение текущего рабочего года или присоединять к отпуску за следующий рабочий год.

4.13. Не допускать отзыв из отпуска работников в возрасте до 18 лет, беременных женщин и работников, занятых на работах с вредными условиями труда, согласно ст.125 ТК РФ.

4.14. В соответствии со ст.126 ТК РФ можно производить замену части отпуска, превышающую 28 календарных дней, денежной компенсацией на основании письменного заявления работника.

4.15. Реализацию права на отпуск при увольнении работника производить в соответствии со ст.127 ТК РФ.

4.16. Ежегодный оплачиваемый отпуск продлевается в случае временной  нетрудоспособности работника, наступившей во время отпуска (ст. 124 Трудового кодекса).

4.17. Отпуска без сохранения заработной платы предоставляются работнику по семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам. Их продолжительность определяется по соглашению между работниками и работодателем (ст. 128 Трудового кодекса).

Отпуска без сохранения заработной платы предоставляются по заявлению работника. Заявление должно быть написано заблаговременно, в случае, если обстоятельства позволяют, работник обязан подать такое заявление за неделю до дня предполагаемого начала отпуска.
В случае, если необходимость в отпуске возникла в связи с экстренными обстоятельст​вами, работник обязан подать заявление по возможности заблаговременно. В случае, если отпуск должен быть предоставлен в соответствии с законом в любой день по требованию работника,​
работник вправе не дожидаться решения о предоставлении отпуска и не выйти на работу в указанный в заявлении день. В случае если работодатель не имеет возможности предоставить работнику отпуск, работник обязан до ухода в отпуск ​получить решение директора учреждения о предоставлении отпуска. Невыход на работу в указанный в заявлении день без получения соответствующего решения считается прогулом.
4.18. Согласно ст.128 ТК РФ предоставить на основании письменного заявления работника отпуска без сохранения заработной платы по семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам, а именно:

· работающим пенсионерам по старости (по возрасту) – до 14 календарных дней в году;

· участникам ВОВ – до 35 календарных дней в году;

· работающим инвалидам – до 60 календарных дней в году;

· работникам в случаях смерти близких родственников – до 5 календарных дней в году, 
в других случаях, предусмотренных данным коллективным договором, 
· для сопровождения детей в школу в первый день учебного года – 1 день;

· для  празднования юбилейного дня рождения  (50, 55, 60 лет) – 1 день;

· при рождении ребенка в семье – до 5 день;

· для проводов детей в армию – 1 день;

· родителям и женам (мужьям) военнослужащим, погибших или умерших вследствие ранения, контузий или увечья, полученных при исполнении обязанностей военной службы, либо вследствие заболевания, связанного с прохождением военной службы – до 14 календарных дней в году;

· для ликвидации аварии в доме – 2 дня и т.д.;

4.19. Предоставлять педагогическим работникам не реже чем через каждые 10 лет непрерывной преподавательской работы длительный от пуск сроком до одного года согласно ст.335 ТК РФ; порядок и условия данного отпуска определяются Учредителем.

4.20. В соответствии со ст.322 ТК РФ предоставить по просьбе работника (опекуна, попечителя) ежегодный оплачиваемый отпуск или его часть (не менее 14 календарных дней)  для сопровождения ребенка в возрасте до 18 лет, поступающего в образовательное учреждение среднего или высшего профессионального образования, расположенного в другой местности.
4.21. предоставить ежегодный оплачиваемый отпуск работнику в возрасте до 18 лет продолжительностью 31 календарный день в удобное время согласно ст.267 ТК РФ.

4.22. Предоставить работникам, имеющим двух или более детей в возрасте до 14 лет; работнику, имеющему ребенка-инвалида в возрасте до 18 лет; одинокой матери, воспитывающей ребенка в возрасте до 14 лет; отцу, воспитывающему ребенка в возрасте до 14 лет без матери, ежегодный дополнительный отпуск без сохранения заработной платы продолжительностью до 14 календарных дней может предоставляться по заявлению работника и присоединять данный отпуск к ежегодному оплачиваемому отпуску или дать право использовать его отдельно, полностью либо по частям (ст.263 ТК РФ).

4.23. Предоставить работникам вне графика отпусков отпуск при предъявлении путевки на санаторно-курортное лечение.

4.22. Выборный профсоюзный орган обязуется:
а)осуществлять контроль за соблюдением работодателем законодательства о труде в части рабочего времени и времени отдыха;

б) представлять работодателю свое мотивированное мнение   при формировании графика отпусков;

в) осуществлять профсоюзный контроль за соблюдением  требований ст. 113 Трудового  кодекса при привлечении к работе  в исключительных случаях в выходные  и праздничные дни;

г) уделять особое внимание соблюдению работодателем  режима времени отдыха в отношении несовершеннолетних работников, женщин, имеющих малолетних  детей, иных лиц с семейными обязанностями;

д) вносить  работодателю представления об устранении нарушений законодательства о труде в части рабочего времени и  времени отдыха;

е) осуществлять представительство и  защиту законных прав и интересов  работников – членов профсоюза в  органах по рассмотрению трудовых споров по вопросам рабочего времени и времени  отдыха.

5. Оплата и нормирование труда.

Стороны исходят из того, что:

5.1. Заработная плата каждого работника  зависит от его квалификации, сложности выполняемой работы, количества и качества затраченного труда и максимальным  размером не ограничивается (ст. 132 Трудового  кодекса).

5.2. Оплата труда работников учреждения производится в соответствии с Положением  о системе оплаты труда работников муниципального  образовательного учреждения «Печниковская средняя общеобразовательная школа» муниципального образования «Каргопольский муниципальный район»,  разработанного на основании Примерного положения о системе оплаты труда работников муниципальных образовательных учреждений МО “Каргопольский муниципальный район”, утвержденного  постановлением Главы муниципального образования  «Каргопольский муниципальный район» от 19 января 2011  года № 9 «Об утверждении Примерного положения о системе оплаты труда работников муниципальных бюджетных учреждений муниципального образования «Каргопольский муниципальный район»,  Трудового кодекса Российской Федерации, других федеральных законов, иных нормативных   правовых  актов, содержащих нормы трудового права, а также нормативных правовых актов Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации, принятых в связи с введением новых систем оплаты труда.
5.3. Должностные оклады руководителей, других категорий административно-хозяйственного персонала, учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала устанавливаются штатным расписанием, утвержденным работодателем (ст. 32 Закона РФ «Об образовании»).

5.4. На учителей и других педагогических работников, выполняющих  педагогическую работу без занятия штатной  должности (включая учителей из  числа работников, выполняющих эту  работу помимо основной в том  же учреждении), на начало учебного года составляются и утверждаются  тарификационные списки.

5.5. Расстановка педагогических кадров и распределение учебной нагрузки, тарификация педагогических работников  производится работодателем.

Для проведения тарификации приказом руководителя учреждения создается тарификационная комиссия, в состав  которой включается председатель выборного профсоюзного органа.

5.6.  Заработная  плата выплачивается работникам за текущий месяц не реже  чем каждые полмесяца в денежной форме. Днями выплаты заработной платы являются:

- за первую половину месяца –20 число текущего месяца

- за вторую половину месяца –05 число следующего месяца

5.7. Все виды компенсационных доплат выплачиваются из тарифной части фонда заработной платы в повышенных размерах, но не менее чем  установленных трудовым законодательством, а именно:

- за работу во вредных и (или) опасных  условиях труда (ст. 147 Трудового кодекса);

- за работу в ночное время (статья 154 Трудового кодекса);

- за работу в выходные и нерабочие праздничные дни (статья 153 Трудового  кодекса);

- за сверхурочную работу (ст. 152 Трудового кодекса);

- за совмещение профессий (должностей), расширение зон обслуживания, увеличение объема работы или исполнение  обязанностей временно отсутствующего работника (ст. 151 Трудового кодекса);

- за время простоя (ст. 157 Трудового кодекса);

- за разрывной рабочий день (ст. 149 Трудового кодекса).

5.8. В тарифный фонд включаются следующие повышения ставок заработной платы (должностных окладов): специалистам за работу в учреждении, расположенном в сельской местности – 25% в соответствии с Перечнем специалистов, работающих в образовательном учреждении, расположенном в сельской местности,

- районный коэффициент – 20%;

- за работу в районах приравненных к Крайнему Северу –  до 50%в соответствии со статьей 317 трудового Кодекса Российской Федерации;

5.9. Порядок и условия применения стимулирующих доплат и надбавок устанавливаются на основании Положения  о премировании и распределении стимулирующей части фонда оплаты труда муниципального образовательного учреждения «Печниковская средняя общеобразовательная школа» муниципального образования «Каргопольский муниципальный район», принимаемого на Общем  собрании трудового коллектива.

5.10.В случае организации и проведения Профсоюзом забастовки  ввиду невыплаты или задержки в выплате  заработной платы, а также в случае невыполнения настоящего коллективного договора, работникам выплачивается заработная плата в полном размере.

5.11.  В случае задержки в выплате заработной платы  на срок более 15 дней работники  учреждения в соответствии со статьей 142 Трудового кодекса имеют право, известив работодателя в письменной форме, приостановить работу на весь период до выплаты задержанной суммы. За каждый  день задержки заработной платы работникам выплачивается денежная компенсация в размере одной трехсотой ставки,  действующей в это время ставки рефинансирования Центрального Банка Российской  Федерации.

5.12. В детских садах к плановому годовому фонду  оплаты труда закладываются средства в размере 2% на премирование работников.

5.13.  Работодатель обязуется:
5.13.1. проводить ежегодную тарификацию педагогических работников в срок не  позднее 1 октября, производить ознакомление педагогических работников с  начисленной заработной платой по  итогам тарификации под роспись с  указанием даты ознакомления;

5.13.2. извещать каждого работника через  расчетные листки, о составных частях заработной платы, основаниях произведенных удержаний, а также об общей денежной сумме заработной платы, подлежащей выплате (ст. 136 Трудового кодекса РФ);

5.13.3. устанавливать доплату компенсационного характера за выполнение работы во вредных и (или) опасных условиях  труда на основании акта экспертной  комиссии,  по согласованию с  профкомом в соответствии с Перечнем работ с вредными и (или) опасными условиями труда, за выполнение которых устанавливаются доплаты в размере до 12% тарифной ставки (оклада) (Приложение № 4 к коллективному договору) , а также следующим категориям работников:

- учитель химии - от количества уроков с проведением лабораторных и практических работ;

- учитель технологии за работу в столярной мастерской - от количества уроков в столярной мастерской;

- лаборант кабинета химии, информатики;

- учитель информатики - от количества  уроков информатики;

- повар и старший повар;

- рабочий по стирке белья;

- уборщик производственных и служебных помещений;

- младший воспитатель;

- главный бухгалтер, бухгалтер, кассир;

- делопроизводитель

(ст. 147 Трудового кодекса).

5.13.4. оплачивать работу в ночное время в повышенном размере - за каждый час работы в ночное время устанавливать доплату в размере 40% тарифной ставки (должностного оклада) (ст. 154 Трудового кодекса);

5.13.5. оплачивать работу в  сверхурочное время за первые два часа в полуторном, в последующие часы - в двойном размере (ст.152 Трудового кодекса);

5.13.6. оплачивать работу в выходные и нерабочие праздничные дни в  двойном размере. По желанию работника, работавшего в выходной или нерабочий  праздничный день, предоставлять ему  другой неоплачиваемый день отдыха,  а работу в выходной или  рабочий праздничный день оплачивать в одинарном размере (ст. 153 Трудового кодекса);

5.13.7. оплачивать время простоя по вине работодателя в размере средней заработной платы; время простоя, не зависящего от работника и работодателя, в размере средней заработной платы.

5.13.8. устанавливать доплату за превышение наполняемости классов (групп в дошкольных учреждениях), предусмотренной Типовыми положениями об образовательных учреждениях;

5.13.9. устанавливать размер доплаты за совмещение профессий (должностей), расширение зон обслуживания, увеличение объёма  работы или исполнение  обязанностей временно отсутствующего работника по соглашению сторон трудового договора  с учетом содержания и (или) объёма дополнительной работы (ст.151 Трудового  кодекса);

5.13.10. направлять экономию средств фонда оплаты труда на премирование  работников, установление доплат и надбавок, оказание материальной помощи в соответствии с Положением о расходовании экономии фонда оплаты труда  (Приложение № 5 к коллективному договору);

5.13.11. при выполнении работником работ различной квалификации производить оплату его труда по работе более высокой  квалификации (ст. 150 Трудового кодекса);

5.13.12. информировать работников на общем собрании о расходовании средств фонда заработной платы, в том числе тарифной и надтарифной его частей, экономии фонда оплаты труда, средств, получаемых от предпринимательской деятельности (ст. 17 Федерального закона «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях  деятельности»);

5.13.13 письменно под роспись извещать работников об изменениях в размерах и условиях оплаты труда не позднее,  чем за 2 месяца;

5.13.14.Устанавливать системы и формы  стимулирования труда в пределах имеющихся средств, в том числе внебюджетных источников по решению комиссии по распределению стимулирующей части фонда заработной платы. 

5.13.15. Не допускать изъятия учредителем неиспользованных в текущем году (квартале, месяце) финансовых средств; использовать их по решению общего собрания работающих и по согласованию (с учетом мнения) выборного профсоюзного органа.

5.13.16. Ежегодно предусматривать на премирование работников 2% планового фонда оплаты труда; формировать фонд оплаты труда с учетом этих средств.

5.13.17. Выплачивать денежную компенсацию на приобретение книгоиздательской продукции и периодических изданий в соответствии с федеральным и областным законом «Об образовании», в том числе в период нахождения работников в различного вида отпусках, в период временной нетрудоспособности, а также работающих на условиях совместительства при условии, если по основному месту работы они не имеют права на ее получение (п.8 ст.55 Закона РФ «Об  образовании», п.5 ст.26 областного закона «Об образовании», письмо Минобразования РФ от 25.11.98. №20-58-404/20-4).

5.13.18.Устанавливать молодым специалистам, окончившим образовательные учреждения высшего профессионального и среднего профессионального образования (средние специальные учебные заведения), впервые приступившим к исполнению трудовых обязанностей по специальности,  выплату не менее 20 процентов оклада (должностного оклада)  ставки заработной платы в течение трех лет со дня заключения трудового договора

5.13.19. По личному заявлению работника выплачивать один раз в год материальную помощь в размере должностного оклада в соответствии со ст.26 областного закона «Об образовании».

5.13.20. Выплачивать при увольнении работника в связи с выходом на пенсию по возрасту единовременное выходное пособие в размере трех должностных окладов в соответствии со ст.26 областного закона «Об образовании».

5.13.21. При расторжении трудового договора в связи с ликвидацией организации либо сокращением численности или штата работников выплачивать единовременное выходное пособие с наличием районного коэффициента и процентных надбавок за работу в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях ( ст. 178 ТК РФ)
5.14. Профсоюзный комитет обязуется:

5.14.1. осуществлять контроль  за реализацией  прав работников, предусмотренных нормами Трудового кодекса, в части оплаты труда, компенсаций за задержку оплаты труда, обязательств коллективного договора по данному разделу;

5.14.2. вести переговоры (консультации) с работодателем в целях урегулирования разногласий по вопросам оплаты труда;

5.14.3. оказывать помощь и содействие  каждому члену профсоюза и работникам, ежемесячно перечисляющим денежные средства на счета профсоюзной организации, в получении бесплатной юридической консультации по  вопросам оплаты и нормирования труда;

5.14.4. обращаться в суд за защитой прав членов профсоюза, предусмотренных законодательством о труде, представлять их интересы в органах по рассмотрению трудовых споров;

5.14.5. своевременно информировать членов профсоюза о вводимых правовых нормативных актах, касающихся оплаты  труда работников образования;

5.14.6. делегировать представителей профсоюзного выборного органа в состав экспертной, аттестационной комиссий, комиссии по трудовым спорам (КТС) с целью защиты социально-трудовых и профессиональных прав и интересов  членов профсоюза.

РАЗДЕЛ 6.  Профессиональная подготовка, переподготовка и

повышение квалификации.

6. Стороны пришли к соглашению в том, что:

6.1. Работодатель определяет необходимость профессиональной подготовки и переподготовки кадров для нужд учреждения (ст. 196 Трудового кодекса).

6.2. Работники имеют право на профессиональную подготовку, переподготовку и повышение квалификации, включая обучение новым профессиям и специальностям, которые реализуются путем  заключения дополнительного договора между работником и работодателем (ст. 197 Трудового кодекса).

6.3. Работодатель  по согласованию с профсоюзным выборным органом определяет  формы профессиональной подготовки,  переподготовки и повышения квалификации работников, перечень необходимых профессий и специальностей на каждый календарный год с учетом перспектив развития учреждения.

6.4. Работодатель обязуется:
6.4.1. Организовать профессиональную подготовку, переподготовку и повышение квалификации работников (в разрезе специальности);

6.4.2. повышать квалификацию педагогических  работников не реже чем один раз в пять лет.

6.4.3. в случае высвобождения работников и  одновременного создания рабочих мест осуществлять опережающее обучение высвобождаемых работников для трудоустройства на новых рабочих местах;

6.4.4. в случае направления работника для  повышения квалификации сохранять за  ним место работы (должность), среднюю заработную плату по основному  месту работы и, если работник направляется для повышения квалификации в другую местность, оплачивать  ему командировочные расходы (суточные, проезд к месту обучения и обратно, проживание) в порядке и размерах,  предусмотренных для лиц, направляемых в служебные командировки, определенных статьями 167 и 168 Трудового  кодекса;

6.4.5. предоставлять гарантии и  компенсации работникам, совмещающим работу с успешным обучением в учреждениях высшего, среднего и начального профессионального образования при получении ими образования соответствующего уровня впервые, а также работникам, уже имеющим профессиональное образование соответствующего уровня и направленного на обучение в соответствие с трудовым договором или соглашением об обучении, заключенным между  работником и работодателем в письменной форме (ч. 1 ст. 177 Трудового кодекса);

6.4.6. подобные же льготы и гарантии предоставлять работникам, проходящим  переподготовку или получающим дополнительное педагогическое образование по другим специальностям;

6.4.7. организовывать проведение аттестации педагогических  работников и по её  результатам устанавливать работникам соответствующие полученным квалификационным категориям коэффициенты со дня вынесения решения аттестационной комиссией;
6.4.8. в первоочередном порядке для повышения квалификации направлять педагогов, у которых срок действия квалификационных категорий истекает в следующем календарном году;

7. Улучшение условий охраны труда, 

техники безопасности 

и производственной санитарии.

        Работодатель обязуется:

7.1. Обеспечить работникам здоровье и безопасные условия труда, внедрять современные средства техники безопасности, предупреждающие производственный травматизм и обеспечивать санитарно-гигиенические условия, предотвращающие возникновение профессиональных заболеваний работников (ст.219 ТК РФ).

7.2. Для реализации этих задач провести ряд мероприятий по охране и улучшению безопасности труда. Перечень этих мероприятий, сроки, стоимость их осуществления и ответственные должностные лица указываются в соглашении по охране труда ежегодно (приложение № 1).

7.3. Направлять на осуществление мероприятий по охране труда 0,2% от затрат на производство работ, услуг (ст. 226 ТК РФ)
7.4. Организовать работу по охране труда и безопасности труда, исходя из результатов аттестации рабочих мест, проводимой в порядке и в сроки, согласованные с выборным профсоюзным органом, с последующей сертификацией.

В состав аттестационной комиссии в обязательном порядке включать представителей профсоюзного выборного органа и комиссии по охране труда.

7.5. Проводить под роспись инструктаж по охране труда, сохранности жизни и здоровья детей, организовывать обучение безопасным методам и приемам выполнения работ и оказания первой помощи пострадавшим со всеми поступающими на работу, а также переведенными на другую работу.

7.6. Обеспечивать работников правилам, инструкциям, другими нормативными и справочными материалами по охране труда за счет учреждения.

7.7. Производить своевременную выдачу работникам сертифицированной специальной одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной защиты, моющих и обезвреживающих средств в соответствии с установленными нормами по перечню профессий и должностей согласно Приложению №5 (ст.221 ТК РФ).

7.8. Приобретение, хранение, стирку, сушку, дезинфекцию и ремонт средств индивидуальной защиты осуществлять за счет работодателя (ст.221 ТК РФ).

7.9. Производить обязательное социальное страхование всех работающих по трудовому договору от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний в соответствии с Федеральным Законом от 24.07.98. №125.

7.10. На время приостановления работ органами государственного надзора и контроля не по вине работника сохранять место работы (должность) и средний заработок (ст.220 ТК РФ).

7.11. Обеспечивать своевременное расследование несчастных случаев на производстве и вести их учет согласно ст.227- 231 ТК РФ.

7.12. Предоставлять дополнительные отпуска работникам, занятым на тяжелых работах и работах с вредными или опасными условиями труда, предусмотренные коллективным  и трудовым договорами.

7.13. Разработку и утверждение инструкций по охране труда производить с учетом мнения выборного профсоюзного органа (ст.212 ТК РФ)
Стороны пришли к соглашению, что:

7.14. Все работники учреждения, в том числе руководитель, обязаны проходить обучение по охране труда и проверку знаний требований охраны труда в порядке, установленном Правительством РФ (ст.225 ТК РФ).

7.15. Работники не несут расходов на финансирование мероприятий по улучшению условий и охраны труда (ст.226 ТК РФ)

7.16. Каждый работник обязан соблюдать требования по охране труда и обеспечению безопасности труда, обязательный предварительный или периодический медицинский осмотр.

7.17. В учреждении до 10.09. создать комиссию по охране труда, в состав которой на паритетной основе включить представителей работодателя и профессионального союза.

На общем собрании работающих ежегодно утверждать план ее работы и заслушивать отчет о работе за предыдущий период (ст.218 ТК РФ).

7.18. Работник имеет право отказаться от выполнения работ в случае:

· возникновения опасности для его жизни и здоровья вследствие нарушения требований охраны труда (ст.219 ТК).

· необеспечения его средствами индивидуальной защиты. Правомерный отказ работника от выполнения работ не влечет за собой привлечение его к дисциплинарной ответственности (ст.220, 221 ТК РФ).

7.19. Контроль за состоянием условий и охраны труда, выполнением соглашения по охране труда осуществлять работодателю совместно с профсоюзным выборным органом.
8. Охрана здоровья, медицинское обслуживание, 

социально-бытовые вопросы.

ОБЯЗАТЕЛЬСТВА РАБОТОДАТЕЛЯ:

8.1. Обеспечивает бесплатный медицинский осмотр работников для получения заключений об отсутствии противопоказаний по состоянию здоровья для работы в образовательном учреждении, а также периодическую диспансеризацию всех работающих в учреждении; периодические медицинские осмотры (ст.213 ТК РФ).

8.2. Выделяет средства для оздоровительной работы среди работающих и детей (ст.377 ТК РФ).

8.3.Предоставляет транспорт для проведения диспансерного обследования работников в районной больнице.

8.4. Возмещает расходы по предоставлению бесплатной жилой площади с отоплением и освещением в денежной форме.

8.5.   Ходатайствует перед администрацией муниципального образования о предоставлении жилья нуждающимся работникам и выделении ссуд на приобретение (строительство) жилья.

8.6. В соответствии со ст.325 ТК РФ оплачивает работникам и неработающим членам их семей (мужу, жене, несовершеннолетним детям) проезд на территории РФ раз в 2 года с выплатой аванса на эти цели, при  наличии бюджетного финансирования.

8.10. Работодатель оказывает материальную помощь работникам в соответствии с Положением о материальной помощи.
ПРОФСОЮЗНАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ:

8.10. Организует оздоровительные мероприятия для членов профсоюза.

8.11. Проводит организаторскую работу по оздоровлению детей работников школы (сада).

9. Обеспечение деятельности профсоюза.

9.1. Не допускается ограничение прав, принуждение, увольнение или дискриминация в отношении любого работника по причине его членства в профсоюзе, его законной профсоюзной деятельности.

9.2. Профсоюзный выборный орган осуществляет контроль за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержание нормы трудового права (ст.370 ТК РФ).

 9.3. На основании собрания работников, не являющихся членами профсоюза (общего собрания работающих, где профсоюзная организация объединяет мнение половины работников), профсоюзный выборный орган  является представительным органом всех работников.

9.4. Все полномочия, предоставленные Трудовым Кодексом представительному органу работников, передаются профсоюзному выборному органу  (ст.30,31 ТК РФ).

9.5. Профсоюзному комитету предоставляется безвозмездно помещение для проведения собраний, заседаний, оздоровительной, культурно-массовой работы, право пользоваться средствами связи, оргтехникой и транспортом (ст.377 ТК РФ).

9.6. При наличии письменных заявлений работников, являющихся членами профсоюза, ежемесячно бесплатно перечисляются на счет профсоюзного органа в день выплаты заработной платы членские взносы. Задержка перечисления средств недопустима. За задержку перечисления членских профсоюзных взносов наступает ответственность в соответствии со  (ст377 ТК РФ).

        По письменному заявлению работников, не являющихся членами профсоюза, ежемесячно перечисляются средства на счет профсоюзной организации в размере 1% заработной платы (ст.377 ТК РФ).

9.7. Председателю профсоюзной организации за счет средств работодателя производится ежемесячная оплата в размере 5% должностного оклада (ст.377 ТК РФ).

9.8. Председателю, членами профсоюзного комитета сохраняется средний заработок за время участия в качестве делегатов конференций, заседаниях выборных органов, семинарах, совещаниях. Основанием для сохранения заработной платы является извещение вышестоящего выборного органа. Работодатель не вправе препятствовать участию в мероприятиях, проводимых профсоюзом *(ст.377 ТК РФ).

9.9. Увольнение по инициативе работодателя в соответствии с п.2, п.5 ст.81 руководителей (их заместителей) профсоюзной организации проводится только с предварительного согласия вышестоящего выборного органа (ст.374, 376 ТК РФ).

9.10. Увольнение работника, являющегося членом профсоюза, по п.2, , п.5, ст.81 ТК РФ производится с учетом мотивированного мнения выборного профсоюзного органа (ст.82  ТК РФ).

9.11. Профсоюзному комитету предоставляется информация, касающаяся всех сторон деятельности школы (детского сада).

9.12. Представитель профсоюзной организации входит в состав:

аттестационной комиссии;

тарификационной комиссии;

комиссии по охране труда;

экспертной комиссии;

комиссии по социальному страхованию.

10. Контроль за выполнением коллективного договора. 
Заключение.
10.1. Стороны договорились, что коллективный договор в течение 7 дней со дня принятия на общем собрании трудового коллектива  направляется работодателем на уведомительную регистрацию в соответствующий орган по труду.

10.2 Стороны разрабатывают план мероприятий по выполнению коллективного договора и обязуется регулярно информировать друг друга о действиях по его реализации.

10.3. Контроль за выполнением обязательств коллективного договора осуществляют обе стороны коллективного договора (работодатель и выборный профсоюзный орган). 
10.4. Стороны обязуются соблюдать установленный законодательством порядок разрешения коллективных и индивидуальных трудовых споров, использовать все возможности для устранения причин, которые могут повлечь возникновение конфликтов, с целью предупреждения использования коллективами крайней меры их разрешения – забастовок.

            В случае нарушения или невыполнения обстоятельств коллективного договора виновная сторона или виновные лица несут ответственность предусмотренную статьей 55 Трудового Кодекса РФ.

.

       Работодатель:                                                       Председатель ПК:

_____________Давыдова Т.В.                             ___________Тарасова О.Л.
Приложение  № 2
	СОГЛАСОВАНО

председатель профсоюзной организации МОУ «ПечниковскаяСОШ»

________________________О.Л. Тарасова
15 апреля 2011 г.
	УТВЕРЖДАЮ

директор МОУ «Печниковская СОШ»  

 ____________________Т.В.Давыдова



П Е Р Е Ч Е Н Ь

профессий  и должностей  работников, которым

в связи с вредными  и (или) опасными условиями

труда  предоставляется  ежегодный дополнительный

оплачиваемый отпуск.

	                 Наименование

         профессий и должностей
	Продолжительность  дополнительного отпуска в календарных  днях

	                         1
	                          2

	1. Общие профессии:

-повар, работающий у плиты

-рабочий механической стирки белья

-документовед


	                       7

                       7

                       7

 


         Приложение № 3
	СОГЛАСОВАНО

председатель профсоюзной организации МОУ «Печниковская СОШ»

________________________О.Л.Тарасова
15 апреля 2011 г.
	УТВЕРЖДАЮ

директор МОУ «Печниковская СОШ»  

 ____________________Т.В. Давыдова
   15 апреля  2011 г.                    



П Е Р Е Ч Е Н Ь

профессий и должностей работников, которым

предоставляется дополнительный  оплачиваемый отпуск за

ненормированный рабочий  день.
1. Директор учреждения, его заместители;

2. Руководители  структурных подразделений;

3. Заведующий детским садом;
4. заведующий хозяйством;
5. Главный бухгалтер, старшие бухгалтеры, бухгалтеры,  кассиры;

6. Секретари, секретари-машинистки;

7. Делопроизводитель, делопроизводители-машинистки;

8. Документоведы;

9. Шеф-повар, заведующий столовой;

10. Педагог-организатор;

11. Председатель первичной профсоюзной организации.
Приложение №4
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ПЕРЕЧЕНЬ  РАБОТ

с вредными и (или) опасными условиями труда, за выполнение которых устанавливаются доплаты в размере до 12% тарифной ставки  (оклада).

1.Работы с применением ядохимикатов.

2.Работы, связанные с чисткой  выгребных ям, мусорных ящиков, канализационных колодцев, проведением  их дезинфекции.

3.Вывоз мусора и нечистот.

4.Стирка, сушка и глажение спецодежды.

5.Работа у горячих плит, электропаровых шкафов, кондитерских и паромасляных печей и других аппаратов для жарения и выпечки.

6.Работы, связанные с разделкой, обрезкой  мяса, рыбы, резкой и чисткой лука, птицы.

7.Работы, связанные с мойкой посуды,  тары, технологического оборудования вручную с применением кислот, щелочей и других химических веществ.

8. Работы по стирке белья вручную  с  использованием моющих и дезинфицирующих средств.

9. Все виды работ, выполняемые в учебно-воспитательных учреждениях при переводе их на особо санитарно-эпидемиологический режим работы.

10.Работы по хлорированию воды с приготовлением дезинфицирующих растворов, а также с их применением.

11.Работы с использованием химических реактивов, а также с их хранением (складированием).

12.Работа с дисплеями ЭВМ.

13.Лакокрасочные работы и полировка мебели и полов.

14.Работа на деревообрабатывающих станках.

15.Обслуживание канализационных колодцев и сетей.
Приложение № 5 
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  П О Л О Ж Е Н И Е

о расходовании экономии фонда  оплаты труда

в МОУ «Печниковская СОШ»

I.Общие  положения.

 
1.1.Настоящее Положение разработано в соответствии со статьей 43 Закона РФ «Об образовании» (с изменениями и дополнениями), Уставом МОУ «Печниковская СОШ», которыми определено  право образовательного учреждения на самостоятельное осуществление финансово-хозяйственной деятельности.

          1.2. Положение разработано с целью рационального использования сэкономленных средств фонда оплаты труда на нужды МОУ «Печниковская СОШ»  и работающих в нём.

          1.3.Экономия средств по смете расходов фонда оплаты труда может складываться за счет:

    -неиспользованных средств фонда оплаты труда в связи с временной нетрудоспособностью работников;

    -вакансий педагогических и других работников учреждения;


    -неиспользования средств ввиду участия работников учреждения в забастовках, приостановки работы.


1.4. Сведения о наличии экономии фонда  оплаты труда представляются главным бухгалтером МОУ «Печниковская СОШ»  директору образовательного учреждения не позднее, чем за 10 дней до окончания квартала.


1.5. Расходование экономии фонда оплаты труда производится на основании настоящего Положения.


II. Условия расходования экономии фонда оплаты труда.

          2.1. Экономия фонда оплаты труда расходуется по следующим направлениям:


- на премирование;


- на выплату стимулирующих доплат, надбавок;

          - оказание материальной помощи;

          - оплату труда внештатных работников;

          - оплату дополнительных уроков, консультаций к экзаменам.


III. Срок действия Положения.






         3.1.Настоящее Положение действует с 01 апреля 2011 года до принятия нового Положения.
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НОРМЫ

бесплатной выдачи специальной  одежды, специальной обуви

и  других средств индивидуальной защиты работникам

ТИПОВЫЕ ОТРАСЛЕВЫЕ НОРМЫ

бесплатной  выдачи специальной одежды, специальной обуви

и других средств индивидуальной защиты работникам образовательных учреждений.

	№ п/п
	Профессия или должность
	Наименование средств индивидуальной защиты
	Нормы выдачи на год ( единицы)

	1
	Мастер  трудового и производственного обучения
	Халат хлопчатобумажный или халат из смешанных тканей
	1

	
	
	Берет
	1

	
	
	Рукавицы  комбинированные
	2 пары

	
	
	Очки защитные
	До износа

	2
	Врачи, средний и младший медицинский персонал
	Халат хлопчатобумажный или халат из смешанных тканей
	1

	
	
	Шапочка хлопчатобумажная
	1

	
	
	Перчатки резиновые
	2 пары

	3
	Повар, шеф-повар
	Костюм из смешанных тканей для  защиты от общих                             производственных загрязнений и                   механических воздействий
	1

	
	
	Передник
	1

	
	
	Колпак хлопчатобумажный
	1

	
	
	Тапки с кожаной подошвой (закрытые)
	1 пара

	4
	Посудомойка
	Фартук клеенчатый с нагрудником
	1

	
	
	Кожаная обувь
	1 пара

	
	
	Перчатки резиновые
	1 пара


Типовые отраслевые нормы 

бесплатной  выдачи специальной одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной защиты работникам

сквозных профессий и должностей всех отраслей экономики

	№

п/п
	Профессия или должность
	Наименование средств индивидуальной защиты
	Нормы выдачи на год ( единицы)

	1
	Гардеробщик
	Халат хлопчатобумажный или халат из смешанных тканей
	1

	2
	Дворник, уборщик территории
	Костюм  хлопчатобумажный для защиты от общих производственных загрязнений и

механических воздействий или  костюм из смешанных тканей для  защиты от общих                             производственных загрязнений и                   механических воздействий
	1

	
	
	Фартук х/б с нагрудником
	1

	
	
	Рукавицы комбинированные или перчатки с полимерным покрытием
	6 пар

	
	
	Зимой дополнительно:

Куртка на утепляющей прокладке
	1 на 2,5 года

	
	
	Валенки или сапоги кожаные утепленные
	1 пара на 3 года

	
	
	Галоши на валенки
	1 пара на 2 года

	
	
	В остальное время года дополнительно:

Плащ непромокаемый
	1 на 3 года

	3
	Кладовщик, подсобный рабочий
	Халат хлопчатобумажный
	1

	
	
	Рукавицы комбинированные
	4 пары

	
	
	Ботинки кожаные или сапоги кирзовые
	1 пара

	4
	Лаборант всех наименований
	При занятости в химических лабораториях:

Халат хлопчатобумажный или халат из смешанных тканей
	1 на 1,5 года

	
	
	Фартук прорезиненный с нагрудником
	дежурный

	
	
	Перчатки резиновые или перчатки с полимерным покрытием
	дежурные

	
	
	Очки защитные
	До износа

	
	
	При занятости в физических лабораториях:

Перчатки диэлектрические
	дежурные

	
	
	Указатель напряжения
	дежурный

	
	
	Тапочки кожаные или

Ботинки кожаные                     
	2 пары

1 пара

	
	
	Инструмент с изолирующими ручками
	дежурный

	
	
	Коврик диэлектрический
	дежурный

	5
	Рабочий по стирке белья и ремонту спецодежды
	Костюм  хлопчатобумажный для защиты от общих производственных загрязнений и

механических воздействий или  костюм из смешанных тканей для  защиты от общих                             производственных загрязнений и                   механических воздействий
	1

	
	
	Фартук х/б с нагрудником
	2

	
	
	Сапоги резиновые
	1 пара

	
	
	Перчатки резиновые
	дежурные

	
	
	Рукавицы комбинированные или перчатки с полимерным покрытием
	4 пары

	6
	Сторож
	При занятости на наружных работах:

Костюм из смешанных тканей для  защиты от общих  производственных загрязнений и                   механических воздействий
	1

	
	
	Плащ х/б с водоотталкивающей пропиткой
	дежурный

	
	
	Полушубок
	дежурный

	
	
	Куртка на утепляющей прокладке     
	1 на 2 года

	
	
	Брюки на утепляющей прокладке      
	1 на 2 года

	
	
	Валенки или сапоги кожаные утепленные          
	1 пара 2,5 года

	7
	Уборщик производственных помещений, уборщик  служебных помещений
	Халат хлопчатобумажный или халат из смешанных тканей
	1

	
	
	Рукавицы комбинированные  или перчатки с полимерным покрытием
	6 пар

	
	
	При мытье полов и мест общего пользования дополнительно:

Сапоги резиновые
	1 пара

	
	
	Перчатки резиновые
	2 пары

	8
	Библиотекарь
	Халат хлопчатобумажный или халат из смешанных тканей
	1

	9
	Водитель автомобиля, выполняющий функции автослесаря
	Ботинки кожаные
	1 пара

	
	
	Костюм из смешанных тканей для  защиты от общих  производственных загрязнений и                   механических воздействий
	1 комплект

	
	
	Рукавицы комбинированные или перчатки с полимерным покрытием
	4 пары

	
	
	Брюки
	1

	
	
	Валенки
	1

	10
	Младший воспитатель
	Халат хлопчатобумажный или халат из смешанных тканей
	1

	
	
	Рукавицы комбинированные или перчатки с полимерным покрытием
	6 пар

	
	
	Фартук клеенчатый с нагрудником
	1

	
	
	При мытье полов и мест общего пользования дополнительно:

Ботинки кожаные
	1 пара

	
	
	Перчатки резиновые
	2 пары


Примечание:   1.  Средства индивидуальной защиты выдаются под роспись с отметкой в журнале  выдачи средств индивидуальной защиты.

2.  После эксплуатации или износа средства индивидуальной защиты сдаются на  склад и списываются.
Приложение № 7
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Н О Р М Ы

бесплатной выдачи работникам смывающих и

обезвреживающих средств, порядок и условия

их выдачи

(утверждены постановлением Минтруда России от 04.07.03г. № 45)

	 №

п/п
	Виды смывающих и

обезвреживающих средств
	Наименование работ  и

производственных факторов
	Норма выдачи на

1 месяц
	Перечень профессий

	1.  
	  Мыло
	Работы, связанные с загрязнением.


	           400 г
	Уборщики служебных помещений

	2.
	Защитный крем для рук

(наносится на чистые руки до начала работы)
	Органические растворители
	           800 г


	Лаборант

	3.
	Очищающая паста для рук
	Технические масла, смазки, сажа, лаки и краски, смолы, нефтепродукты


	          100  мл
	Водители

истопники

уборщики служебных помещений

	4.
	Регенерирующий  восстанавливающий крем для рук
	Сильные трудно смываемые загрязнения: масла, смазки, нефтепродукты, лаки, краски, смолы, клеи, битум, силикон.

Химические вещества восстанавливающего действия
	          200 мл

         100  мл
	Водители

уборщики служебных помещений


Примечание:  1. На работах, связанных с загрязнением, работникам выдается  мыло.

2.  На работах, связанных с трудно смываемыми загрязнениями, 

     выдаются защитные регенерирующие и восстанавливающие 

     кремы, очищающие пасты для рук.

3. Смывающие и обезвреживающие средства выдаются под роспись с отметкой в журнале выдачи смывающих и обезвреживающих средств в количествах, пропорционально отработанному времени с вышеперечисленными вредными факторами.
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ПОЛОЖЕНИЕ

о порядке и условиях предоставления 
педагогическим работникам МОУ «Печниковская СОШ» 

длительного отпуска сроком до одного года

1. Настоящее Положение устанавливает порядок и условия предоставления длительного отпуска сроком до одного года педагогическим работникам МОУ «Печниковская СОШ».

2. Педагогические работники МОУ «Печниковская СОШ» в соответствии с п.5 ст.55 Закона Российской Федерации «Об образовании» имеют право на длительный отпуск сроком до одного года (далее – длительный отпуск) не реже чем через каждые 10 лет непрерывной преподавательской работы.

3. В стаж непрерывной преподавательской работы, дающий право на длительный отпуск, засчитывается время работы в государственных муниципальных образовательных учреждениях и негосударственных образовательных учреждениях, имеющих государственную аккредитацию, в должностях и на условиях, предусмотренных в приложении №3,№4,№5 и №6 к Положению о системе оплаты труда работников муниципального образовательного учреждения «Печниковская средняя общеобразовательная школа» муниципального образования «Каргопольский муниципальный район».

4. Продолжительность стажа непрерывной преподавательской работы устанавливается в соответствии с записями в трудовой книжке или на основании других надлежащим образом оформленных документов.

Вопросы исчисления стажа непрерывной преподавательской работы рассматриваются администрацией МОУ «Печниковская СОШ» по согласованию с профсоюзной организацией МОУ «Печниковская СОШ».

5. В стаж непрерывной преподавательской работы, дающий право на длительный отпуск, засчитывается:

· фактически проработанное время;

- время, когда педагогический работник фактически не работал, но за ним сохранялись место работы (должность) и заработная плата полностью или частично (в том числе -  время оплаченного вынужденного прогула при неправильном увольнении или переводе на другую работу и последующем восстановлении на работе);

- время, когда педагогический работник проходил производственную практику на оплачиваемых преподавательских должностях в период обучения в образовательных учреждениях среднего и высшего профессионального образования, аспирантуре и докторантуре;

- время, когда педагогический работник фактически не работал,  но за ним сохранялось место работы (должность) и он получал пособие по государственному социальному страхованию за исключением времени,  когда педагогический работник находился в частично оплачиваемом отпуске и получал пособие по уходу за ребенком до достижения им возраста полутора лет.

6. Стаж непрерывной преподавательской работы не прерывается в следующих случаях:

- при переходе работника в установленном порядке из одного образовательного учреждения в другое, если перерыв в работе не превысил одного месяца;

- при поступлении на преподавательскую работу после увольнения с преподавательской работы по истечении срока трудового договора (контракта) лиц, работавших в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях, если перерыв в работе не превысил двух месяцев;

- при поступлении на преподавательскую работу после увольнения из органов управления образованием в связи с реорганизацией или ликвидацией этих органов, сокращением штата, если перерыв в работе не превысил шести месяцев, при условии, что работе в органах управления образованием предшествовала преподавательская работа;

- при поступлении на преподавательскую работу после увольнения с военной службы или приравненной к ней службе, если службе непосредственно предшествовала преподавательская работа, а перерыв между днем увольнения с военной службы или приравненной к ней службе и поступлением на работу не превысил трех месяцев;

- при поступлении на преподавательскую работу после увольнения в связи с ликвидацией образовательного учреждения, сокращением штата педагогических работников или его численности, если перерыв в работе не превысил шести месяцев;

- при поступлении на преподавательскую работу после увольнения с преподавательской работы по собственному желанию в связи с переводом мужа (жены) на работу в другую местность независимо от перерыва в работе;

- при поступлении на преподавательскую работу по окончании высшего или среднего педагогического учебного заведения, если учебе в учебном заведении непосредственно предшествовала преподавательская работа, а перерыв между днем окончания учебного заведения и днем поступления на работу не превысил трех месяцев;

- при поступлении на преподавательскую работу после освобождения от работы по специальности в российских образовательных учреждениях за рубежом, если перерыв в работе не превысил двух месяцев;

- при поступлении на преподавательскую работу после увольнения с преподавательской работы в связи с установлением инвалидности, если перерыв в работе не превысил трех месяцев (трехмесячный период в этих случаях исчисляется со дня восстановления трудоспособности);

- при поступлении на преподавательскую работу после увольнения с преподавательской работы вследствие обнаружившегося несоответствия работника занимаемой должности или выполняемой работе по состоянию здоровья (согласно медицинскому заключению), препятствующему продолжению данной работы, если перерыв в работе не превысил трех месяцев;

- при поступлении на преподавательскую работу после увольнения по собственному желанию в связи с уходом на пенсию;

При  переходе с одной преподавательской  работы на другую в связи с изменением места жительства, перерыв в работе удлиняется на время, необходимое для переезда.

7. Длительный отпуск может предоставляться педагогическому работнику в любое время при условии, что это отрицательно не отразится на деятельности образовательного учреждения.

8. Очередность и время предоставления длительного отпуска, продолжительность, присоединение к ежегодному оплачиваемому отпуску, возможность оплаты длительного отпуска за счет внебюджетных средств и другие вопросы определяются по соглашению между директором МОУ «Печниковская СОШ» и работником.

9. Длительный отпуск предоставляется педагогическому работнику по его заявлению и оформляется приказом директора образовательного учреждения.

Длительный отпуск директору МОУ «Печниковская СОШ» оформляется приказом учредителя.

10.  За педагогическим работником, находящимся в длительном отпуске, в установленном порядке сохраняется место работы (должность).

За педагогическим работником, находящимся в длительном отпуске, в установленном порядке сохраняется педагогическая нагрузка при условии, что за это время не уменьшилось количество часов по учебным планам и программам или количество учебных групп (классов).

11.  Во время длительного отпуска не допускается перевод педагогического работника на другую работу, а также увольнение его по инициативе администрации, за исключением полной ликвидации образовательного учреждения.

12.  Педагогическому работнику, заболевшему в период пребывания в длительном отпуске, длительный отпуск подлежит продлению на число дней нетрудоспособности, удостоверенных больничным листком, или по согласованию с администрацией образовательного учреждения переносится на другой срок.

Длительный отпуск не продлевается и не переносится, если педагогический работник в указанный период времени ухаживал за заболевшим членом семьи.

13. Настоящее Положение действует с 01 апреля 2011 года до принятия нового         

     Положения.
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06 ysexoMTesof pernCTpaIH
COTTALIEHNA K KO:UICKTHBHOMY JOTOBOPY

Coobiuaem, wTo cornamenme ot 11.04.2014 K KOLIEKTHBHOMY JOrOBOpY
MyHHIMIATEHOTO  OGpa3OBATEBHOTO  yupexienns («[leTHHKOBCKaR —CPEmss
06iLIcO6PAT0OBATE BHAY  WIKON@) JAPETHCTPUPOBAHO MHHHCTEPCTBOM TPYAS,
JAHATOCTH W CONMATHHOTO PasBMTHA ApXAHTENbCKOH OOMacTH B peectpe
yBeTOMHTeBHOM perMCTPAIMM  TCPPHTOHATBHBIX  cornameril,
TepPHTODHATSHEIX  OTPACHeBSX  (MEKOTPACICBEIX) COTAWEHI,  WHBIX
cornamemnii MO  peryTHpOBAHMIO CONMATBHO-TPYNOBHIX OTHOWeHi, 3a
HCKTOWeHMeM  COTNAUICHWME, GKTOYGEMBIX HA  (EACPABHOM  ypoBHE
H MEKDErHOHAIBHOM YPOBHE COLMATHHOrO MapTHEPCTBA, KOMLICKTHBHAIX

Jorosopos 15.04.2014 Na 202.
BMecTe ¢ Te coOGIIIAeM, UTO FMEETCA CTIeflyIolliee 3aMeuatte:
B mymcre | coriameni mpEYCMOTPeHO MPOUIEHHE  KeHCTBI

KOIIEKTHBHOTO ZOrOBOpA ZI0 MPHHATHA HOBOTO, a B mpotoxone Ne 2 obmero
cobpanms TpyoBoro Kontexrupa ot 10.04.2014 mueercs pemenye coSpas
0 TpoNeHMH NEHCTBHS KOJIEKTHBHOO IOrOBOpa CPOKOM Ha 3 roma 10
15.04.2017. B coorsetctBuM co cratheli 43 TpynoBoro Kozekca Poccuiickoit
Dejepanuu  CTOPOHBI MMEIOT TpaBo MPOATeBATh nieficTBHE  KOJLIEKTHBHOIO
J10roBOPA. Ha CPOK He Goslee Tpex et CHTAEM MPABIIBHBIM CHOPMYIHPOBATE
mysxr | cornamenus B creyiomed penaxun: «[IpopTHTs CpOK ACHCTEHI
KOMIEKTHBHOTO ZIOTOBOPA MyHWIMTIATBHOTO OGPA3OBATENBHONO YHPEkICHAA
“[TeunnKoBCKas cpeHAA obieobpalopaTeNbHas mKona” 1o 15.04.2017».

Tpunoxenke: va 1 1. 5.2 9K3.

3amecTHTeTh MUHHCTPA — y
BATGHIK yTpRBTEHS &/
TPy A ¥ 3AHATOCTH HACETEHHS C.A. CromopoxoBa

Canyros Esrenuit Huxonsenirs (8182) 41-08-81, sapunov@dvinalandru
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0 MPO/LTEHHH A€HCTBIS KOLTEKTHBHOTO 10FOBOPA MeA&Y paGoTolaTeeM
M TPYAOBLIM KOIEKTHBOM MYHHUHIAILHOTO 06PA30BATEALHOI0 YIPEATCHHS
«leunnKkoBCKas cpeanss oGmeodparoBaTenbHAs mKoTa» Kapromoasexoro paitona
Apxanrensckoii o6aacth.

Jloronop npiks wa cpox 2011-2014 roj,
Mbl, HIKEHOAMHCABIIHECH, PAGOTOATh B JIHLE AMPCKTOPA OBPA3OBATEILHOTO YHPER/IEHHS
Jasbin080ft Tahsier BHKTOPOBIIH, W peAceiaTes npogyeoioso opranmsany MOY
«leunnxoexas COLL» Tapacosa Ortsra JleoHuA0BHA Ha OCHOBAHHH peLCHNA CoGpatHs
Tpyz0Boro. KomtexTHBa OT 10.04.2014 roza, npoToko: Ne2 0rOBOPWIHCS © CIEAYIOLIEM:
1. TIpoatuTs AefiCTBHE KOMLTEKTHBHOTO A0TOBOPA MCHKILY PAGOTOATEEM H TPYIOBHIN
KOAIEKTHBOM LIKOTEI 710 MOMEHTA NPHAATHS HOBOTO KOJLIEKTHBHOTO A0T0BOpA.
2. Brect u3veHenus 5 nynkr 4.8 KO/IeKTHBHOTO 10r0BOPA H HATOKHTS B Creayioweil
peaumm:
«OTIETHHHIM KaTeropHAM PAGOTHIKOB B COOTBETCTBHH €0 cT.117 u 119 TK PO
YCTAHARIBATS CITEYIOLIHE CPOKH OTIYCKA: PABOMHUKM C HENOPMUPOSaHb
pacosu duem 4 xanendapuvix dus (Tpuaoxene 3).
3. Buecrn uavenenns B nynkt 5.5 TTpaniun BHyTpeHHEro paciopsKa
M 13n0KkuTs B creayioweli pelakLuy: paGOTHHKaM, YKa3aHHbIM B MYHKTE 5.4 HACTOALIMX
[1PaBIA YCTAHABMBACTCA A0MOIHATE b HbIT OIAUMBACMbIFE OTIYCKA KAIEHAAPHBIX 1A
4. Hacrosmee Coramenne etynaer s cuiy ¢ 15 anpens 2014 roza.
5. Hacrosmtee Cornamenie COCTARIEHO i IOAICAHO B TPeX SKIEMILIAPAX, K&Kl w3
KOTOPBIX MMeeT OZIMHAKOBYEO IOPIIHHECKYIO CHLTY.

Jupexrop MOY lleunukoscras COll_—Z¢/ ~  (laasizona T.B)

Ipeacenarems npos tafir (Tapacosa O.J1)
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S sisuranis A0

w20201 15 ATP 20t

BAMEAHHS uvu(?yﬂlw (HET)
Toanuce “W





[image: image4.jpg]Coraamene,
o1 11 anpes 2014 roza
© MPOTCHMI ACHCTBIN KOATCKTHBIOTO 10T0BOPA MEAY PAGOTORATE N
HTPYAOBLIM KOLICKTHBOM MYHLHIATLIOTO 05PA3OBATEILIONO YD
«lemmioncian epeansis obueodpasonaTebias mkoa» Kapromosexoro pail
Apxanreabexoit o6aaern.

e

Jlorosop upisT sa cpox 2011-2014 oz
M, BikenoMmCanimecs, PaGoTOMaTE b B filie UPEKTOPa OGPAIOBATEILHOTO YIPEALCHIA
Jansionofi TaTsiit BUKTOpOBIk, 1 npeacenate:ts npodeorosofi oprammsaui MOY
«lesmxonexas COLLLy Tapacosa O:tkra JleoiA0BHa Ha OCHOBAMMN peleiis coSpanis

TPYAOBOrO KoAeKTHEG 0 10.04.2014 roz, npoToK0n Ne2 0TOROPAHCE © CeayiomeN:
LIHTS AEHCTAME KOATCKTHBHOTO J0T0BOPA MEA1Y PABOTORTEIIEN H TPYA0EN

KOTLTEKTHEOM WIKOMTS! A0 MOMCHTA IPHHATHS HOBOTO KOZICKTHBHOTO A0TOBOPA.
BHecTi uaveReris b mynKT 4.8 KoTIEKTHBHOTO J0ro80pa 1 H3IORHTE B creayioweii
petakuy:

OTICIBHbIN KATEropiaM PaGoTHHKOB B cooTaeTeTBIM co cr.] 171 119 TK Pd>
HOLIE CPOKI OTIYCKa: PAGOMHUNGM ¢ HeHOPMUpOBAHHLLS

yeTananmBaTY Cres

patowu dne + kazendapusix ons (Tpioene 3).
Brectit mavencuiun w mywr 5.5 Tlpasiun by peniero paciiopaika
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IPABILL Y TAHABIABACTCA LOHOANITENLHA ONIHBACMTL OTIYCK KAIEHAAPILIX 1A,

4. Hacrosmiee Cortamenne netynaer a ey ¢ 15 anpens 2014 roza.

5. Hacrontee Coraieniie COCTARTEO W HOUTHCAHO B TPeX SKISMILISPAX, KAl 13
KGTOPEIX HMECT O/UTHAKOBYHO I0PHAIUECKYIO City.
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PABITENLCTRO APAHTETCKOH OBIACTH
MysumimansHoe ofpasoparenbioe
MHHHCTEPCTBO TPYJIA, 3AHSTOCTH

rph e i yupexienne «[le4HNKOBCKas CpeHas
APXAHEJILCKOM OBIACTH oGlte0GpazoBaTeBHAs MKOND
3AMECTHTEJIb MUHHCTPA
ya. llkonshas, 1. 15,
Y2 Totaapa, .4 xopn 1, . Apuanrecr, 63000
Tex. (8182) 410-880, 7en.paxc (3182) 410-870 fep, Barguanonctar,
‘Emal syaarhzansy Kapronokckuii paiion,

JEOY A e joslog-vulesoy  Apxauremscian obmacts, 164133
HaNe 26 or_11.04.2014

06 ysexommTeHOM pernerpau
COTMALIEHHA K KOTIEKTHEHOMY JI0r0BOpY

Coobuaem, uto cornawente ot 11.04.2014 K KOJLIEKTHBHOMY J0roBopy
MyHHIWTATBHOTO  06pasoBaTenbHoOr0  yupexcenis [ lednikoBckas — cpetmss
o0ileoGpazoBaTe/bias  IIKONA»  33PETHCTPHPOBAHO  MHHHCTEPCTBOM  TPyta,
AHATOCTH M COUMATLHOTO pAIBHTIS APXAHTelbekofi 007acTH B peectpe
YBCIOMHTENBHOH —  PerMCTPAUMM  TEPPHTOPHATBHBIX  COTMUICHHT,
TEPPUTOPHANBHEIX ~ OTPACTEBHX  (MEKOTPACTEBBIX)  COTMAMGHHH,  HHEIX
COMMAERNH O PeryJMPOBAHMIO COUMATSHO-TPYNOBBIX —OTHOWeHMH, 3
HCKTIONCHMEM  COTMAUICHMH, 3AKMOUACMBIX Ha (eACPAIBHOM  ypoBHE
M MCKPCTHONATBHOM YPOBHE COUMATHHOTO MAPTHEPCTRA, KOMICKTHBHEIX
J0roBopoB 15.04.2014 Ne202.

Buecte c TeM cooGliiaen, HTO HMeeTs Crielyloliiee 3aMesanHe:

B mymkre | cOrjamenns NpeyCMOTPEHO NpOieHue eHCTBHS
KOJIEKTHBHOTO /I0F0BOPA [0 NPHHSTHS HOBOTO, a B mpotokone Ne 2 ofiuero
cobpasins Tpyzosoro komnextisa or 10.04.2014 mveeres pemerke cobpars
0 mpomieHuH NefiCTBUS KOMIEKTHBHOTO JIOTOBOPA CPOKOM Ha 3 rofa 10
15.042017. B cootsercrii co cratseit 43 Tpyiosoro xoaekca Pocciiickoii
Qejlepaltin CTOPOHB! MEIOT NPABO NPOMUIEBATH AEHiCTBHE  KOMIEKTHBHOIO
JloroBopa Ha cpok fie Gosiee Tpex feT. CHHTACM MPABHABHEIM CHOPMYIHPOBATS
nyHKT 1 cornamenns B crenyiomeli penaximm: «[IporHTL CpoK AeicTis
KOLICKTHBHOTO ZIOrOBOPA  MyRMIIA/IBHOTO 0GPA3OBATEIBHONO YAPEkICHIIs
“TMesrmkoBcKas cpeass obleodpasoparenbas mkoa” 10 15.04.2017».

Tpunosene: wa 1 1.2 5k,
3amecTiTens MiHHCTPa —

HYATHHHK yNpaBlenns &/

TPYZia M 3AHATOCTH HACETeHHs C.A. Ckomopoxosa

Canywon Esrennit Hiconacains (8182) 41-08-81, sapunov@dvinaland ru
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